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1 前言

东莞市四维尔丸井汽配有限公司位于麻涌镇麻三村豪丰电镀印染专业基地

A区A02栋第2层西面（中心坐标为东经113°33'9.11"，北纬23°03'30.95"）和A03

栋第3层（中心坐标为东经113°33'6.40"，北纬23°03'29.28"）。

东莞市四维尔丸井汽配有限公司租用翰光厂房其中A栋厂房（A03栋）的第

三层作为生产车间，占地面积为3602㎡，和B栋厂房（A02栋）的第二层的西面

作为仓库，占地面积为1038.96㎡，内设1条全自动龙门电镀线，主要镀种有酸铜、

镍和铬等，总电镀面积为350万㎡。项目员工人数145人，厂区内不设员工宿舍和

食堂。每年工作320天，每天3班工作制生产，每班8个小时。生产性废水产生量

96.51m3/d，废水处理后回用57.91m3/d，排放38.6m3/d。

本项目主要为汽车饰件（字牌类、标牌类、格栅类）提供电镀加工服务，年

加工550万件。

依据关于印发《企业事业单位突发环境事件应急预案备案管理办法（试行）》

的通知（环发[2015]4号）、企业突发环境事件风险评估指南（试行）及相关法

律法规的要求，我司结合公司的基本情况，针对公司的环境风险，对公司各风险

源的应急物资进行调查汇总，在此基础上编写了本环境应急资源调查报告。

1.1 编制依据

1.1.1 法律法规、规章、指导性文件

《环境保护法》；

《突发事件应对法》；

《危险化学品安全管理条例》；

《国务院关于加强环境保护重点工作的意见》（国发〔2011〕35号）；

《突发事件应急预案管理办法》（国办发〔2013〕101号）；

《突发环境事件信息报告办法》（环境保护部令第 17号）；

《危险化学品重大危险源监督管理暂行规定》（安全监管总局令第 40号）；

《危险化学品建设项目安全监督管理办法》（安全监管总局令第 45号）；

《化学品环境风险防控“十二五”规划》（环发〔2013〕20号）；
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《建设项目环境影响评价分类管理名录（2008年版）》；

《重点监管危险化工工艺目录》(2013年完整版)；

《关于督促化工企业切实做好几项安全环保重点工作的紧急通知》（安监总

危化〔2006〕10号）；

《广东省突发环境事件应急预案技术评估指南》；

《企业突发环境事件风险分级方法》（HJ 941-2018）。

1.1.2 标准、技术规范

《危险化学品重大危险源辨识》（GB18218-2009）；

《化工建设项目环境保护设计规范》（GB50483-2009）；

《建筑设计防火规范》（GB50016-2014）；

《消防给水及消火栓系统技术规范》（GB50974-2014）；

《化学品分类、警示标签和警示性说明安全规程》（GB20576-GB20602）；

《环境影响评价技术导则地下水环境》（HJ610-2016）；

《建设项目环境风险评价技术导则》（HJ/T169-2004）；

《废水排放去向代码》（HJ 523-2009）；

《化学品毒性鉴定技术规范》（卫监督发〔2005〕272号）。
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1.2 现有应急物资与装备、救援队伍情况

1.2.1 现有应急物资及装备

公司现有应急救援物资及装备见表 1-1。
表 1-1 应急物资清单

应急处置设施（备）和物资名称 数量 管理人 联系方式
储存位

置

个人防

护装备

器材

1 防护口罩 200 个 赵小平 13927637648

办公室

2 防毒面具 6个 赵小平 13927637648

3 酸碱手套 10 套 赵小平 13927637648

4 防护水鞋 10 套 赵小平 13927637648

5 防护服 3套 赵小平 13927637648

消防设

备

6 干粉灭火器 116 个 石忠良 15815868948

车间7 消防水带 11 个 石忠良 15815868948

8 消防栓 11 个 石忠良 15815868948

应急物

资

9 消防沙袋 20 包 黎良栋 15382780665

车间

10 紧急药箱 2个 杨彩艳 15999846959

11 胶桶 2个 黎良栋 15382780665

12 碎布或吸收棉 若干 黎良栋 15382780665

13 铁铲 4把 黎良栋 15382780665

公司现有风险防范措施见下图：

生产车间 电镀废水管道
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消防栓 灭火器

化学品仓库围堰 危废仓库

危废仓库围堰 监控录像
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门口漫坡 部分应急物资

1.2.2 现有救援队伍情况

为了保证在发生环境污染事故紧急状况时，应急救援工作有效、有序开展，

东莞市四维尔丸井汽配有限公司成立应急救援指挥部。由公司工厂长、部长等人

员组成。由工厂长任总指挥，部长任副总指挥，负责本公司应急工作的组织和指

挥，人员如下：

（1）总指挥：张进卿

（2）副总指挥（现场指挥）：彭松

组织构架图见图 1-1。

应急救援指挥部

抢

险

抢

修

队

警

戒

疏

散

队

通

讯

联

络

队

医

疗

救

护

队

物

资

供

应

队

图 1-1 组织架构图

应急救援指挥部设在本公司的工厂长办公室，应急机构联系方式见表 1-2。
表 1-2 应急机构人员联络表

应急小组 姓名 职务 联系电话（手机）

总指挥 张进卿 工厂长 18666081598

副总指挥 彭松 部长 15603053358

警戒疏散队 何登科 品质课长 13729871882
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抢险抢修队 费友国 设备工程师 15915978458

通讯联络队 李少芳 经营管理课长 13672492595

医疗救护队 张利文 制造课长 13650773719

物资供应队 赵小平 仓储系长 13927637648

1.2.3 各应急部门职责

1.2.3.1 应急救援指挥部

应急救援指挥部是公司整个应急救援系统的重心，主要负责协调事故应急救

援期间各个机构的运作，统筹安排整个事故应急救援行动，为现场应急救援提供

各种信息支援，是组织、指挥、协调事故现场抢险救灾的最高权力机构。主要的

职责如下：

①第一时间接警，甑别是车间级、厂区级还是厂外级环境污染事故，并根据

事故等级，下达启动应急预案指令，同时向相关职能管理部门上报事故发生情况；

②负责制订环境污染事故的应急方案并组织现场实施；

③制定应急演习计划、开展相关人员培训；

④负责组织协调有关部门，动用应急队伍，做好事故处置、控制和善后工作，

并及时向地方政府和上级应急处理指挥部报告，征得上级部门援助，消除污染影

响。

1.2.3.2 应急救援指挥部人员职责

（1）总指挥

①全面负责事故应急处理的组织、指挥、协调工作；

②对事故的严重性及危害程度进行判断，确定事故应急处理的级别和相应的

报警级别；

③启动外部增援力量的决策；

④签署应急预案启动令和终止令；

⑤事故平息后，尽快安排有关人员处理善后工作，包括事故调查、恢复生产

及善后伤亡人员等。

（2）副总指挥（现场指挥）

①下达各种应急救援指令；

②下达对事故装置及事故相关装置、公用工程等紧急停工的决定及指令；

③环境敏感点水、气、危险废物等取样检测的决定与指令；
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④内部警戒的决定及指令；

⑤环境污染控制措施实施及调整的决定及指令；

⑥救援物资、救援力量的调配指令；

⑦污水流向监控及封堵的决定和指令；

⑧协调应急救援其他事项；

⑨总指挥不在现场，副总指挥行使总指挥职责。

（3）警戒疏散队

①在危险源区域设置警示标牌，划分危险隔离区，设置警戒线，维护现场交

通秩序，严禁无关车辆进入；

②根据上级的命令和污染情况，报告应急救援指挥部，请求外部应急队伍支

援；

③根据上级命令，及时疏散危险区人员；

④对事故现场以及周边人员进行人数清点，确保所有人安全；

⑤负责对事故现场进行保护，特别是关系事故原因分析所必需的残物、痕迹

等更要注意保护。

（4）抢险抢修队

①在事故发生后，迅速派出人员进行抢险救灾；

②及时对故障设备或泄漏破裂的管道阀门进行维修；

③观察事故水拦截措施是否到位，或利用沙包增加拦截效果；

④负责灾后的改善工作。

（5）通讯联络队

①发生事故情况，负责联系通知各部门和各应急小组做应急准备，和及时通

知周边企业；

②发生火灾情况，负责联系豪丰基地管理方及消防部门灭火；

③发生环境污染情况，负责联系豪丰基地管理方及环保部门控制环境污染；

④发生紧急情况，维护现场和接待处理人员。

（6）医疗救护队

①负责日常的医疗卫生工作；

②开展对公司人员的应急自救互救培训；
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③事故发生时负责携带医疗急救设备以及个人防护设备赶赴现场，对伤员进

行简单包扎救护；

④及时将受伤人员救护情况向上级报告；

⑤负责保护、转送事故中的受伤伤员；

⑥根据人员伤亡情况，上报公司应急救援指挥部，请求支援；

⑦事故结束后，负责事故现场的洗消工作。

（7）物资供应队

①发生紧急事故时，负责其他资源的抢救维护；

②发生事故时，负责应急物资及其它物资的供应工作；

③发生紧急事故时，负责财务等资料抢救维护。
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2 现有应急资源差距分析

2.1 环境风险管理制度

（1）公司各项风险点的环境风险防控和应急措施制度已经建立，环境风险

防控重点岗位的责任人或责任机构已明确到具体责任人，并定期巡检和维护，作

好签到记录；

（2）公司已按环评及批复文件的要求落实各项环境风险防控和应急措施；

（3）公司每年至少一次对职工开展环境风险和环境应急管理宣传和培训；

（4）公司已编制突发环境事件应急预案，建立突发环境事件信息报告制度。

2.2 环境风险防控与应急措施

（1）公司已在出入口作好截污围挡，确保事故状态下，能及时有效地对事

故废水进行截留，防止对外界环境造成影响；

（2）电镀车间、化学品仓库地面均做好防腐防渗措施，并在仓库、车间各

生产线周围设有围堰。

（3）公司对危险点的监控主要体现在人员监控上，对于公司的危险源生产

车间、仓库、废水收集系统等每天均有专门负责人对其进行巡视检查，一旦发现

泄漏，即会立刻采取相应措施进行处置，以免事故扩大化。

2.3 环境应急资源

1）公司已配备必要的应急物资和应急装备，具体装备清单见表 1-1；

2）公司已编制突发环境事件应急预案，并设置已设置专职人员组成的应急

救援队伍，应急救援队伍联络方式见表 1-2；

差距分析：公司已配备必要的应急物资和应急装备，具体装备清单见表 1-1；

公司已编制突发环境事件应急预案，已设置专职人员组成的应急救援队伍，应急

救援队伍联络方式见表 1-2；故应急资源已符合安全生产要求。

但企业在短期内存在的问题主要是各项风险防控措施及应急物资装备的存

放地只有少部分人知道，在突发环境事故下，各项应急装备及防控措施无法得到

及时有效的利用；中期存在的问题主要是公司应急救援队伍没有经常演练培训，

导致应急救援队伍的相关技能生疏，在应急事故下，无法熟练开展应急救援活动；
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长期存在的问题主要是可能会因为时间问题导致大家对公司各项安全环保制度

的落实情况出现懈怠或不执行等情况，从而加大公司的环境风险性。

整改意见：针对公司需要整改的短期实施计划，公司首先应加大对员工的培

训，告知其各项环境风险防控措施及应急救援装备的具体位点及操作方法，在各

环境风险防控场所应设立清晰明显标识，确保公司每一位员工都清楚了解公司的

环境风险防控措施及应急救援装备的具体用处。

中期实施计划，公司应加强对应急救援队伍演练及培训，由原来每年至少 1

次的演练培训改为每季度至少一次，确保各应急救援队伍熟练掌握应急救援技

能，在事故下及时有效地开展应急救援活动，并对各环境风险防控措施及应急救

援装备进行检查更新，发现损坏及时上报更换，不留问题死角，减少环境风险性。

长期实施计划，时刻提醒公司员工保持警惕性，注意落实公司的各项安全环

保制度，并作好记录，对公司设备及管道应加强检修制度，将事故扼杀在源头中，

减少环境风险。

公司每完成一次实施计划，都应将计划完成情况登记建档备查。对于因外部

因素致使公司不能排除或完善的情况，如环境风险受体的距离和防护等问题，公

司应及时向豪丰基地管理方、麻涌镇人民政府及麻涌镇生态环境分局报告，并配

合采取措施消除隐患。
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